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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                            Quibdó – Chocó, junio 2023 
 
 
Señor  
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor Contrato No 4527556 
Coordinador Académico 
Formación Profesional  
Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2023 

 

Referencia: No 4527556   del año 2023 
 
Euclides Rentería Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No.11802222 de Quibdó, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Formación en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
de abril objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($19.704.786), por cada uno de los contratos, esta suma será pagada por el SENA  
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago diferente (2 días de febrero) por valor de 
DOCIENTOS DIESISEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 216.542) cinco 
(5) pagos iguales (marzo, abril, junio y julio) por un valor de TRES MILLONES DOCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA  Y UNO PESOS M/CTE ($3.248.131) para un total de 
DIESISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y 
SIETE ($16.457.197) PESOS M/CTE. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de julio de 2023. 
 

OBJETO:  

Presentar servicios personales de carácter temporal de cincuenta y cinco (55) instructores para 
orientar formación profesional en el nivel de Complementaria Regular, programada por el 
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2023 en 
las tareas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de formación 
profesional y en el enfoque 
metodológico adoptado 

Acorde con los aprendices 
que la metodología a utilizar 
para el desarrollo de la 
formación implementación 
de bunas prácticas 
agrícolas, prácticas de 
manejo en la producción 
pollo de engorde, especies 
menores con énfasis en 
manejo de cerdo y  
elaboración de bioabonos 
sólidos  es teórico -práctica 
(salidas a campos). Los 
lugares donde se trabajo 
fueron la casa comunal y 
parcelas de los aprendices.  
Elabore guía de 
aprendizaje para que los 
apéndices lleven 
seguimiento al desarrollo 
de las formaciones 
 a desarrollar en el 
municipio de Medio Atrato 
en los corregimientos Villa 
de Bebarà,  Boca de 
Bebarà, Bebarà Llano y 
Bete. 

Ver guía de 
aprendizaje – drive 
– Registros, 
fotográficos 

2 Orientar los procesos de enseñanza-
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes.   

Las actividades 

desarrolladas durante el 

periodo objeto de pago 

fueron: 

Desarrolle la formación la 

de manera teórica en temas 

tales como: Manejo de 

Pollo de engorde y 

gallina: generalidades de 

los pollos, alimentación y 

enfermedades más 

comunes en aves, 

construcción del galpón y 

su desinfección, cama de 

Drive 
Registros, 
fotográficos 
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recubrimiento, comederos y 

bebederos. 

Buenas prácticas 

agrícolas:   preparación y 

adecuación del terreno, 

trazado y siembra, 

distancia de siembra, 

preparación de sustrato, 

desinfección de sustrato, 

Control de Plagas y 

enfermedades.  

Manejo Cerdo: origen, 

generalidades del cerdo, 

razas, tipo de alimentación, 

celo, clases de 

reproducción, gestación, 

lactancia, parto, destete y 

ceba. 

Para aplicar los temas 

vistos y afianzar mejor el 

conocimiento por parte de 

los aprendices realizamos 

salidas a campo a 

diferentes parcelas 

propiedad de los 

aprendices para hacer 

identificación y adecuación 

de predios para posterior 

construcción galpones y 

porquerizas. Elaboración 

de bioabonos sólidos: 

enseñe a los aprendices las 

etapas de la elaboración de 

bioabonos (recogida de 

material orgánico, proceso 

de fermentación, 

maduración y fabricación, 

uso (traslado del bioabono) 

Elaboramos sustratos con 

gallinaza, tierra de hormiga, 

arena, estiércol de caballo 
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etc., al mismo le realizamos 

el proceso de desinfección 

con agua caliente para su 

posterior uso. 

3 Programar las actividades de 
enseñanza- aprendizaje-evaluación 
de conformidad a los módulos de 
formación y calendario institucional y 
el manual de procedimientos para la 
ejecución de acciones de formación 
profesional.  

Elabore la guía de 
aprendizaje para cada 
formación que se desarrolló 
para que los aprendices 
tengan de donde guiarse y 
hacer seguimiento. 
 
A los aprendices se les 
evalúa de manera 
constante en la realización 
de cada actividad. 
 

Ver guía de 
aprendizaje  

4 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza-aprendizaje en 
el portafolio personal, para cuando 
sea requerido.  

Planillas de asistencia,  Ver listas de 
asistencia  

5 Reportar información académica y 
administrativa según las actividades 
institucionales asignadas.  

Se realizo recopilación y 
diligenciamiento de la 
documentación para el 
proceso de matrícula de los 
aprendices para los cursos 
complementarios a 
desarrollar. 

Sofia plus 
Ver correos 
enviados 

6 Apoyar las charlas informativas con 
especificación de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Al inicio del curso informe a 
los aprendices de todo lo 
referente a la institución  

Ver registro 
fotográfico  

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente.  

Evalué las fichas 2267882, 
2767893 y 2767919 con 
los juicios Aprobado y No 
aprobado. 

Sofia Plus 
Ver drive  

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecución del 
contrato. 

 
 
Envié informe contractual 
correspondiente al mes de 
junio 

Drive 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
director regional.   

Sin requerimiento Sin evidencia 

10 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación complementaria  

En este mes reporte 160 
horas  

Ver gestión de 
tiempo 
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11 Aplicar al proceso de certificación de 
norma de competencia “Orientar 
Formación Presencial De Acuerdo 
Con Procedimientos Técnico y 
Normativo” según las normas que 
aplican a la función instructor  

No se ha dado inicio a el 
proceso. 

Sin evidencia  

12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual  

Esperando requerimiento  Sin evidencia  

13 Reportar oportunamente las horas 
de gestor monitor de aquellos 
aprendices que cumplen la labor en 
los ambientes de formación  

No aplica para el programa 

de complementaria  

Sin evidencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4499184574 de la planilla, operador SOI del mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Cordialmente,  
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Firma 
EUCLIDES RENTERIA MORENO 
Contratista 
C.C. No 11.802.2222 de Quibdó  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor Contrato No. 4527556 de 2023     
Coordinador Académico 
 
 
Anexo, Evidencias en () folios 
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Evidencia clases teóricas 

   

    
 

  
 

    
Evidencia Práctica de Campo 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación: MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN 

PORCINOS 

• Código del Programa de Formación: 63740008 

• Modalidad:Complementaria  

Competencia: EJECUTAR LOS PROCESOS  DE PRODUCCIÓN  NATURAL 

SEGÚN  ESPECIE ANIMAL  PARA METROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS DE 

PRODUCCIÓN  

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

➢ Programar las actividades, instalaciones, materiales, equipos, herramientas e 
insumos 
Necesarios para desarrollar el plan reproductivo 

➢ aplicar el plan reproductivo de los porcinos de acuerdo con parámetros técnicos 
de la  
Especie, plan de producción 

➢ Manejar las cerdas de reemplazo y machos reproductores según los parámetros 
técnicos 

 

• Duración de la Guía: 40 Horas 
 
2. PRESENTACION 

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta guía de aprendizaje. Correspondiente a 

la  competencia: Ejecutar proceso de reproducción natural según especie animal, 

parámetros técnicos y objetivos de producción la puesta en marcha de esta guía de 

aprendizaje logrará acercarse a la certificación del curso de complementaria. De esta 

forma el programa de formación MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOS , de la 

línea tecnológica producción y transformación, se orienta con el fin de facilitar a las 

empresas y comunidad del sector productivo pecuario la actualización técnica del talento 

humano, logrando de esta forma personal cualificado y calificado, capaz de responder 

integralmente a la dinámica de la empresa y del entorno en los procesos productivos 

porcícolas. 

Dadas las características del manejo actual de las explotaciones porcícolas, por los 
pequeños productores, que no  cumplen  con las normas técnicas  y exigencias del 
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Ministerio de agricultura y desarrollo Rural, se hace necesario el diseño del curso para 
orientar el proceso formativo y contribuir al mejoramiento de la producción porcícolas e 
involucrar  las buenas practicas pecuarias.  

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1  Actividades de Reflexión inicial. 

Responda las siguientes preguntas de acuerdo a los conocimientos que usted posee 
sobre el tema 

QUE SON LOS PORCINOS  

QUE ES GESTACIÓN 

QUE ES REPRODUCCIÓN  

QUE ES LACTANCIA  

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje. 

Con su equipo de trabajo desarrolle las siguientes actividades de acuerdo a los 
conocimientos que tiene acerca del tema y presente un documento en Word como 
evidencia de su producto:  
1. ¿Cuáles son anatomía y funcionamiento reproductivo de la hembra y el macho? 
2. ¿Cuáles son los tipos de razas y especies?  
3. ¿Esplique con sus propias palabras el manejo de la monta, gestación y parto?  
 
Duración de la actividad 20 horas 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

• Manejo e instalaciones de equipos  tipos, características, funcionamiento 

• Técnica de desinfección: tipos, procedimiento, dosificación 

• Matemática básica, unidades de medida 

• Registros: tipos y características, software aplicado 
 
Duración de la actividad 10 horas 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento 
: 
Pruebas escritas u orales que 
demuestren dominio cognitivo 
en saberes relacionados con 
las razas, gestación parto, y 
destete  de los porcinos , 
bovinos, caprinos y ovinos   
 
 
Evidencias de Desempeño: 
Valoración de habilidades y 

destrezas  instalaciones, 

equipos, materiales según 

procedimiento y normatividad 

de salud ocupacional y 

seguridad industrial 

Evidencias  de Producto: 
Gestiona registros según el 
plan reproductivo 

✓ Detecta celos y 

controla montas de 

cerdos de acuerdo con 

procedimiento y 

criterios técnicos 

establecidos   

 

 

✓ Seleccionar 

herramientas y equipos  

a utilizar en la limpieza 

y desinfección de las 

porquerizas  

 

✓ Llevar los registro 

durante  el celo y la 

monta de la especie 

porcina. 

✓ Formulación de 

preguntas Instrumento 

de evaluación 

Cuestionario. 

 
 
 
✓ Observación directa 

Instrumentos de 
Evaluación Lista de 
chequeo 

 

 

 

✓ Valoración de producto 

Instrumento de 

evaluación Lista de 

chequeo 

 
1. GLOSARIO DE TERMINOS 

Celo o Estro : En las hembras de los animales mamíferos la época de celo es el período 

en el que son receptivas sexualmente, es decir, el momento en que aceptan al macho. 

Durante esta etapa ocurre la ovulación 

 Monta o cubrición: En cerdos En los cerdos es un proceso que lleva entre 3 y 25 

minutos, durante el cual se produce la eyaculación del semen, cuyo volumen varía entre 

150 – 250 ML o más. La duración de este proceso se debe a la consistencia gelatinosa 

del semen y el reducido diámetro de la uretra del verraco 

 Disnea: Los cerdos con infestaciones de moderadas a abundantes presentan aumento 

de los movimientos respiratorios (disnea), tos persistente que aumenta cuando se agitan. 

En casos complicados se detecta fiebre y presencia de secreciones nasales. 
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Raza: Es una subdivisión de una especie de la biología que se forma a partir de ciertas 

características que diferencian a sus individuos de otros. Dichas particularidades se 

transmiten mediante los genes que se heredan. 

Familia: Es una unidad sistemática y una categoría taxonómica situada entre el orden y el 

género; o entre la superfamilia y la subfamilia si estuvieran descritas. 

 Genero: Es una categoría taxonómica que se ubica entre la familia y la especie. 

 Enfermedades: Alteración leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de 

alguna de sus partes debida a una causa interna o externa. 

 Virus: Es un agente infeccioso que está en el límite de lo que consideramos un 

organismo vivo. 

Bacterias: Organismo microscópico unicelular, carente de núcleo, que se multiplica por 

división celular sencilla o por esporas. 

Parásitos:Organismo que se alimenta de las sustancias que elabora un ser vivo de 

distinta especie, viviendo en su interior o sobre su superficie, con lo que suele causarle 

algún daño o enfermedad 

 

2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 

Anuncio 

www.mergedocsonline.com/Download 

llotjadevic.org/redaccio/arxius/imatgesbutlleti/manual porcino final.pdf 

 

https://searchingnews.com/?a=xle_rnew_19_32_ssg22&referrer=&type=undefine

d&sdk_ver=1.4&q=majejo%2Bde%2Bporcinos&cd=2Y1L1Qzu0EzztDtAzy0A0FyD

0ByDtAyDzz0DtA0CtN1B1Q2ZzutBtDtCzytDzztDzytCtCtBtBtBzztAyBtA&cr=68244

7604 

 

 

 
 
 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

http://www.mergedocsonline.com/Download
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) EUCLIDES RENTERIA INSTRUCTOR FORMACION MAYO 2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

03
 

 
PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación: CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE 

ENGORDE CON LA IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO 

TÉCNICA DE ALIMENTACIÓN ALTERNA 

• Código del Programa de Formación: 76130643 

• Modalidad: Complementaria  

          Competencia: CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA 

 

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

➢ Determinar aspectos técnicos básicos en el establecimiento de unidad de 
producción de especie menor según plan de Producción y normatividad vigente.  

➢ Coordinar instalación de especie menor según manual técnico y aspecto 
administrativo inherente. 

➢ Alistar instalaciones y equipos para producción de pollo de engorde teniendo en 
cuenta Recursos disponibles, objetivos de producción, criterios técnicos y 
normas vigentes. 
 

• Duración de la Guía: 40 Horas 
 
2. PRESENTACION 

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta guía de aprendizaje. Correspondiente a 

la  competencia: Ejecutar proceso de reproducción natural según especie animal, 

parámetros técnicos y objetivos de producción la puesta en marcha de esta guía de 

aprendizaje logrará acercarse a la certificación del curso de complementaria. De esta 

forma el programa de formación CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON 

LA IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE ALIMENTACIÓN 

ALTERNA, de la línea tecnológica producción y transformación, se orienta con el fin de 

facilitar a las empresas y comunidad del sector productivo pecuario la actualización 

técnica del talento humano, logrando de esta forma personal cualificado y calificado, 

capaz de responder integralmente a la dinámica de la empresa y del entorno en los 

procesos productivos avícolas. 
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Dadas las características del manejo actual de las explotaciones avícolas, por los 
pequeños productores, que no  cumplen  con las normas técnicas  y exigencias del 
Ministerio de agricultura y desarrollo Rural, se hace necesario el diseño del curso para 
orientar el proceso formativo y contribuir al mejoramiento de la producción avícolas e 
involucrar  las buenas practicas pecuarias.  

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1  Actividades de Reflexión inicial. 

Reflexiones por  parte de cada uno de los aprendices. ¿Qué sabe, sobre la Construcción 

de galpón, que herramientas se utilizan para esta labor? 

Esta guía tiene como finalidad, encaminarlos en estos temas y motivarlos para el 

desarrollarla. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje. 

Utilizaré diferentes métodos para la enseñanza del curso, estos estarán de acorde a las 

capacidades que demuestren cada uno de los aprendices para percibir los 

conocimientos. 

Estos métodos serán: carteleras, exposiciones, conferencias, mesa redonda etc. 

Duración de la actividad 20 horas 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

El aprendiz, explica y expone los índices y amplitud de la construcción del galpón 

para la producción. 

Presenta un documento con las diferentes maquinarias y equipos para la 

construcción. 

Presentan documento sobre las técnicas y pasos para preparar el galpón. 

Con una salida al campo, realizara inspección a diferentes galpones para la 

construcción del galpón en la zona. 

Con un documento aportado por el docente, identifica las maquinarias y equipos en 

el proceso de construcción del galpón.   

Hacer un mapa conceptual explicando los riesgos inherentes al proceso de 

mantenimiento del galpón. 

 
Duración de la actividad 10 horas 
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3.1 Actividades de transferencia del conocimiento. 

➢ Elaborar plano de instalaciones de unidades productivas. 

➢ Calcular cantidad de animales y equipos 

➢ Alistar alojamiento y equipos en la recepción de Pollos de engorde. 

➢ Recepcionar Pollos de engorde. 

➢ Aplicar Normas de bioseguridad, seguridad industrial y salud ocupacional. 

➢ Inspeccionar estado sanitario y corporal de los animales en el proceso de 

recepción. 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 
Prepara el terreno para el 

trasplante definitivo a campo, 

según el tipo de cultivo a 

establecer. 

 
 
Evidencias de Desempeño: 
Coloca los tutorados y alambres 
según parámetros establecidos 
para cada cultivo. 
 
 
Evidencias  de Producto: 
Gestiona registros según el 
plan reproductivo 

Detecta enfermedades 

en los pollos de acuerdo 

con procedimiento y 

criterios técnicos 

establecidos   

 

✓ Seleccionar 

herramientas y 

equipos  a utilizar en 

la limpieza y 

desinfección de las 

porquerizas  

 

✓ Llevar los registro de 

la llegada de los 

animales y 

alimentacion. 

✓ Formulación de 

preguntas Instrumento 

de evaluación 

Cuestionario. 

 
 
 
✓ Observación directa 

Instrumentos de 
Evaluación Lista de 
chequeo 

 

 

 

✓ Valoración de producto 

Instrumento de 

evaluación Lista de 

chequeo 
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Raza: Es una subdivisión de una especie de la biología que se forma a partir de ciertas 

características que diferencian a sus individuos de otros. Dichas particularidades se 

transmiten mediante los genes que se heredan. 

Familia: Es una unidad sistemática y una categoría taxonómica situada entre el orden y el 

género; o entre la superfamilia y la subfamilia si estuvieran descritas. 

 Genero: Es una categoría taxonómica que se ubica entre la familia y la especie. 

 Enfermedades: Alteración leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de 

alguna de sus partes debida a una causa interna o externa. 

 Virus: Es un agente infeccioso que está en el límite de lo que consideramos un 

organismo vivo. 

Parásitos:Organismo que se alimenta de las sustancias que elabora un ser vivo de 

distinta especie, viviendo en su interior o sobre su superficie, con lo que suele causarle 

algún daño o enfermedad 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2767882 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2767935 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

2789818 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOABONO SEGÚN PROTOCOLO Y NORMATIVA
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACIÓN DE BIOABONOS SEGÚN LA NORMATIVA DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

2. PROCESAR RESIDUOS SÓLIDOS EN LA PREPARACIÓN DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD.

4. MONITOREAR PARÁMETROS TÉCNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUÍA TÉCNICA

5. AJUSTAR PARÁMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

2767893 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2789822 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

2789817 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOABONO SEGÚN PROTOCOLO Y NORMATIVA
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACIÓN DE BIOABONOS SEGÚN LA NORMATIVA DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.
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2. PROCESAR RESIDUOS SÓLIDOS EN LA PREPARACIÓN DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD.

4. MONITOREAR PARÁMETROS TÉCNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUÍA TÉCNICA

5. AJUSTAR PARÁMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

2767919 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

Page 5 of 54/07/23 13:20


